
นโยบายพนักงาน (EMPLOYEE POLICY )

ซนัวิงบางเทาบีช ดแูลเพื�อใหแ้นใ่จวา่กระบวนการสรรหา กิจกรรมการเรยีนรูแ้ละการพฒันาและโอกาสในการกา้วหนา้ใน

อาชีพ และ ไมอ่นญุาตใหมี้การเลือกปฏิบตัิ
 

หน้าที�และความรับผิดชอบ:
 

•รบัประกนัการปฏิบตัิที�เหมาะสมและเป็นธรรมซึ�งจะไมอ่นญุาตใหมี้การเลือกปฏิบตัใินรูปแบบใด ๆ
 

•โรงแรมมีขั�นตอน เพื�อรบัประกนัและใหโ้อกาสที�เทา่เทียมกนั
 

•สง่เสรมิการปฏิบตังิานอยา่งมืออาชีพของพนกังาน โดยมีวตัถปุระสงคแ์ละโปรง่ใส สง่เสรมิการฝึกอบรมเพื�อการปรบัปรุง

อยา่งตอ่เนื�อง
 

•โรงแรมมีนโยบายคา่ตอบแทนและผลประโยชนท์างสงัคมที�ยตุธิรรมและเป็นไปตามกรอบของสงัคมและกฎระเบียบ
 

วัตถุประสงค ์/ เป้าหมาย:
 

•สรา้งความมั�นใจวา่เรามีพนกังานที�มีสว่นรว่มอยา่งแทจ้รงิ และมีพนกังานความหลากหลาย
 

•สง่เสรมิและการเขา้ถงึส าหรบัคนพิการ
 

เพื�อใหบ้รรลุวัตถุประสงคท์มีทรัพยากรบุคคลของเราจะดาํเนินมาตรการตอ่ไปนี�:
 

•หลกัสตูรทกัษะการบรหิารจดัการเพิ�มเตมิสาํหรบัผูบ้รหิาร / ผูจ้ดัการ / ผูบ้รหิารระดบักลาง
 

•การฝึกอบรมอยา่งตอ่เนื�องเกี�ยวกบัความยั�งยืนสาํหรบัพนกังานทกุคนตั�งแตปี่ 2564 เป็นตน้ไป
 

การรบัสมคัรที�ทาํงานอยูช่ว่ยใหม้ั�นใจไดว้า่ชายและหญิงที�มีอายภุมิูหลงัและประสบการณต์า่งกนัพนกังานจะไดร้บัการปฏิบตัิ

อยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัติอ่ศาสนาเพศสญัชาตริสนิยมทางเพศอายวุฒันธรรมและความพิการ
 

การประเมินผลประจาํปีของเราเปิดโอกาสใหพ้นกังานของเราแสดงความคดิเหน็โดยละเอียดเกี�ยวกบัความรูส้กึของพวกเขา

เกี�ยวกบัการทาํงานที�ซนัวิงบางเทาบีชผลจากการประเมิน / แบบสาํรวจจะถกูแบง่ปันกบัแตล่ะทีมเพื�อใหพ้วกเขาสามารถสรา้ง

แผนปฏิบตัิการโดยละเอียดเพื�อใหแ้นใ่จวา่มีการปรบัปรุงอยา่งตอ่เนื�อง


